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H. Ayuntamiento de
Matehuala, S.L.P.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Matehuala, S.L.P.

El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de
Matehuala, S.L.P., LIC. JOSE EVERARDO NAVA GOMEZ, asus
habitantes Sabed:

Que el H. Cabildo en sesion ordinaria de fecha 13 de
septiembre del afio 2016, aprob6 el REGLAMENTO DE LA
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, de Matehuala, S.L.P.,
debidamente estudiado, por lo que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 159 de la Ley Organica del Municipio
Libre en el Estado de San Luis Potosi, lo PROMULGO PARA
SU DEBIDO CUMPLIMIENTO y a su vez lo remito al Ejecutivo
Estatal para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

LIC. JOSE EVERARDO NAVA GOMEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Matehuala, S.L.P.

El que suscribe LIC. FRANCO ALBERTO LUJAN MARTINEZ,
Secretario General del H. Ayuntamiento de Matehuala, S.L.P.,
lo anterior con fundamento en lo establecido por el art. 78
fracciéon VIl y VIII de la Ley Organica del Municipio Libre en el
Estado de San Luis Potosi, por medio del presente hago
constar y;

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 13 del
mes de septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis, los
integrantes de dicho colegiado, aprobé el REGLAMENTO DE
LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, de Matehuala,
S.L.P. mismo que remite al Ejecutivo del Estado para su
publicacién en el Periédico Oficial. DOY FE.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

LIC. FRANCO ALBERTO LUJAN MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
(Rdbrica)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La juventud matehualense es uno de los estratos mas
importantes para la transformacion y el desarrollo de nuestro
municipio, es sin duda el motor que lo impulsa enérgicamente
de manera incansable para su correcto funcionamiento, es
por ello que el Gobierno del Estado de San Luis Potosi
reconoce el compromiso que tiene con los jévenes, brindando
programas y lineas de accién enfocados a su desarrollo
integral a través de la Ley de la Persona Joven para el Estado
y Municipios de San Luis Potosi, por lo tanto, es obligacién del
Estado proporcionar servicios de orientacion y salud
adecuados para que las personas jovenes se desarrollen a
plenitud, ademas de brindar estimulos y espacios para la
elaboracion de proyectos de caracter cientifico, premiar el logro
académico, otorgar espacios para su recreacion, para la
practica y ejecucion de la musica, el arte, el deporte, brindar
lugares para la expresién de ideas, opinion politica, en fin,
todas las actividades que actualmente son de interés para la
juventud.

Los jévenes son la mayor fuente de rigueza de nuestra
sociedad. Animan con su talento y su energia, poseen la
capacidad que tiene nuestro municipio para transformarse y
apuntalar a un verdadero crecimiento.

En el municipio de Matehuala, la poblacién juvenil de entre 12
y 29 afios es de aproximadamente 29,704 personas, los
cuales buscan oportunidades de desarrollo, oportunidades
para obtener un primer empleo, contar con educacién de
calidad, espacios libres para su recreacion, esparcimiento,
respeto a sus preferencias politicas, culturales, sexuales y
ser tratados con equidad e igualdad de género.

La instancia municipal de la juventud prevé nuevos
mecanismos para la elaboracién y supervision en la aplicacién
de las politicas en materia de juventud. La creacién de este
espacio estd pensando en la profesionalizacién del trabajo
en la administracién publica, la busqueda de equilibrios y la
transparencia en el ejercicio de sus atribuciones, por lo tanto
con este Reglamento se procura estructurar de forma clara y
precisa el funcionamiento de la Instancia Municipal de la
Juventud, detallando su integracién, sus 6rganos, sus
atribuciones y la organizacion interna, asi como consolidar un
proceso de calidad.
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REGLAMENTO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD DE MATEHUALA

CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de interés social y sus
disposiciones son de orden publico, su marco juridico
corresponde a lo establecido en el articulo 115, fracciones Il y
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el articulo 114, fracciones Il y lll de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, asi como el
Articulo 31, inciso B) Fracciones |y XI de la Ley Orgénica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, el cual tiene
por objeto reglamentar el funcionamiento de la Instancia
Municipal de La Juventud, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
de la persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, en su articulo 49 fraccion VIIl. La Ley tiene por objeto
instaurar el marco juridico, politico e institucional que oriente
las acciones del Gobierno Municipal y la sociedad con relacién
a la poblacién joven del Municipio de Matehuala; regular el
funcionamiento de la Instancia Municipal de la Juventud, asi
como sus facultades, atribuciones y régimen interior.

Articulo 2°. La Instancia Municipal de la Juventud del H.
Ayuntamiento de Matehuala, es un Departamento
perteneciente a la administracion publica municipal; se
constituye como la instancia municipal de caracter
especializado y consultivo para la proyeccion, instrumentacion,
ejecucion de las politicas, programas, acciones Yy
oportunidades de los jovenes del municipio de Matehuala.

Articulo 3°. El objeto del presente reglamento es dotar de
estructura juridica, administrativa y organizacional a la Instancia
Municipal de la Juventud.

Cuenta con el fin de establecer las bases normativas que
propicien el desarrollo integral de los jévenes del Municipio,
procurando su integracién y participacion en las distintas areas
del desarrollo humano en materias cultural, econémica,
deportiva, educativa, cientifica, tecnolégica, recreativa, social y
familiar, asi como laboral y politica en aquellos que sean
mayores de edad, en especial en aquellas areas encaminadas
a fortalecer el entorno y desarrollo de la juventud,
proporcionando alternativas reales que contribuyan a su plena
realizacién y que permitan su respeto y la participacién plena
en el progreso de la nacion.

Articulo 4°.Para los efectos del presente reglamento se
entendera por:

I INSTANCIA o IMJUVEM: Ala Instancia Municipal de la Juventud
de Matehuala;

Il CONSEJO: El Consejo de la Juventud de la Instancia;

Il COORDINACION GENERAL: El Coordinador General del
Instancia;

IV JOVENES: Las y los jévenes, originarias o radicadas en el
municipio de Matehuala, cuyas edades estan ubicadas en el
grupo de edad comprendido entre los 12 y 29 afios; y

V DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES: El conjunto de
dimensiones fisicas, psicolégicas, sociales y culturales que,
articuladas coherentemente, garanticen y potencialicen la
participaciéon de los jévenes como ciudadanos en ejercicio
pleno de sus derechos y deberes politicos y civiles en la
sociedad.

CAPITULOII
DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

SECCION*“A”
DEL OBJETIVO DE LA INSTANCIA.

Articulo 5°. La Instancia Municipal de la Juventud tiene por
objeto:

| Estudiar, analizar, proponer y ejecutar las politicas publicas
en materia de atencion a la juventud que permitan incorporar
plenamente a los jovenes al desarrollo del municipio de
Matehuala;

Il Emitir opinién respecto de aquellos asuntos que el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal le soliciten respecto
de la planeacién y programacion de las politicas publicas
municipales y acciones relacionadas con el desarrollo de la
juventud, de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo;

Ill Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las
dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, asi como coadyuvar con las acciones de las
autoridades federal, estatales y municipales, asi como de los
sectores social y privado en los temas relacionados con el
desarrollo integral de los jovenes en vias de crecimiento hacia
la etapa de la adolescencia y juventud cuando se lo requieran;

IV Promover coordinadamente con las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, en el ambito
de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a
mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus
expectativas sociales, culturales y derechos, evitando
duplicidades en la aplicacion de recursos y en el desarrollo
de los distintos programas y planes del gobierno municipal
de Matehuala;

V Fungir como representantes del gobierno municipal de
Matehuala en materia de juventud ante los gobiernos federal,
estatales y municipales, organizaciones privadas, sociales y
organismos internacionales, asi como en foros, convenciones,
encuentros y demas reuniones;

VI Ser un drgano que represente al gobierno municipal de
Matehuala en el &mbito juvenil y promueva a cada joven del
Municipio en su desarrollo personal, profesional y civico;
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VII Fomentar la participacion de los jovenes en el desarrollo
del Municipio y en la formacién y creacién de mejores
condiciones de vida, asi como el fomento, promocion y
esfuerzo conjunto entre la sociedad juvenil y el gobierno;

VIl Establecer distintos mecanismos y actividades que
permitan ampliar la difusion de la labor del gobierno municipal
de Matehuala y de la Instancia Municipal de la Juventud entre
los jévenes del Municipio;

IX Difundir los derechos, obligaciones y deberes de la juventud;

X Fomentar la organizacién y la empresa juvenil a través de
colectivos, organismos no gubernamentales y redes juveniles;

XI Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que
propicien la superacion fisica, intelectual, cultural, profesional,
econdmica y politica de la juventud, en este Ultimo caso para
aquellos que sean mayores de edad;

XII Alentar la cultura en contra de todo tipo de violencia, en
especial aquella que se da en contra de los grupos
vulnerables de la sociedad;

XIlI Fortalecer la cultura politica democréatica como garantia de
la formacion de valores civicos y de la equidad de género;

X1V Disefiar politicas publicas para aquellas mujeres y
hombres jévenes que viven en situaciones de marginada y
enfrentar la discriminacion y desvalorizacion por razones de
sexo, género y edad; y

XV Las demés que establezca el presente ordenamiento y el
Ayuntamiento.

SECCION“B”
FACULTADESY OBLIGACIONES DE LA INSTANCIA.

Articulo 6°. Para el cumplimiento de su objeto de la Instancia
tiene las siguientes facultades:

| Promover los valores universales en el seno de la sociedad,
dentro del marco de respeto de las diferencias culturales,
raciales, socioecondmicas, religiosas, politicas o de cualquier
indole;

Il Realizar estudios e investigaciones de la problematica y
caracteristicas juveniles, asi como de sus consecuencias y
posibles soluciones;

Ill Actuar de forma coordinada con las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, asi como a
los gobiernos federales, estatales y municipales, para que en
ambito de sus respectivas competencias se promuevan las
acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud,
asi como sus expectativas sociales, culturales y sus derechos;

IV Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico
y la difusién de las actividades sobresalientes de los jovenes
de Matehuala en distintos d&mbitos del acontecer municipal;

V Proponer programas de capacitacion y formacién en materia
de desarrollo integral de la juventud;

VI Coordinarse y celebrar acuerdos, contratos y convenios con
el Instituto Mexicano de la Juventud vy el Instituto Potosino de la
Juventud, asi como demas organismos gubernamentales
federales, estatales, internacionales y municipales, para la
planeacion y ejecucion de los programas que involucren a los
jovenes del municipio;

VII Celebrar contratos y convenios con la iniciativa privada,
asegurando su adecuada vinculacién con los programas de
la Instancia;

VIl Establecer la coordinacién interinstitucional con los
diversos sectores y actores sociales, a fin de proporcionar a
los jovenes diversos aspectos de orientacion, formacion y
desarrollo integral, como mecanismo eficaz para fortalecer
las acciones a favor de la juventud de Matehuala;

IX Desarrollar programas especificos para los jévenes con
capacidades diferentes o que pertenezcan a grupos excluidos
de la sociedad en el municipio, entendiéndose por estos
ultimos aquellos en situacién de marginacién o abandono
por la sociedad;

X Definir, con base en los Planes Nacional, Estatal y Municipal
de Desarrollo, el Programa Municipal de la Instancia de la
Juventud, que promueva actividades diversas que propicien,
entre otras, la superacion educativa, profesional, cultural y
econOmica de la juventud y ejecutar las acciones necesarias
para su cumplimiento a través de, como minimo, las siguientes
acciones;

XI Planear el desarrollo de actividades artisticas, culturales y
la expresién creativa de los jovenes;

XII Propiciar la mejor utilizacién del tiempo libre, ampliando
sus espacios de encuentro y reconocimiento entre los distintos
sectores sociales, para favorecer la convivencia y el
intercambio cultural;

XIIl Favorecer la capacitacion de los jovenes en su vida de
estudiantes, de profesionistas y en su &mbito laboral,

XIV Desarrollar programas para la adecuada orientacion
vocacional y profesional; el cabal aprovechamiento del servicio
social y la diversificacién de los servicios educativos;

XV Implementar programas que fomenten la cultura de la
sustentabilidad, cultura de la legalidad, cultura emprendedora,
y la cultura de equidad y género;
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XVI Fomentar la atencién a los problemas de salud de los
jovenes, principalmente mediante medidas preventivas de
orientacidon y asesoramiento en el campo de la sexualidad,
planificacion familiar, adicciones y salud mental;

XVII Crear 6rganos juveniles consultivos de caracter sectorial,
territorial y por rango de edades, para el mejor desarrollo de
sus funciones;

XVIII Proponer al Presidente Municipal o a los regidores
iniciativas de ordenamiento municipal, con el fin de lograr
soluciones a los problemas de la juventud;

XIX Implementar programas de liderazgo social y participacion
ciudadana;

XX Mantener permanente coordinacién con las instituciones
educativas de los niveles medio superior y superior de la
localidad; y

XXI Las demas que le otorgue el presente reglamento, el
Ayuntamiento y las disposiciones legales y reglamentarias
que le resulten aplicables.

Articulo 7°. Para el cumplimiento de su objeto la Instancia
tiene las siguientes obligaciones:

| Establecer mecanismos para recibir y canalizar propuestas,
sugerencias e inquietudes, disefios e iniciativas de los
joévenes, en los distintos niveles de la vida nacional, estatal y
principalmente municipal, tendientes a elevar la calidad de
vida de la poblacién joven residente en el municipio.

Il Prestar los servicios que se establezcan en los programas
que formule la propia Instancia.

Ill Orientar a los jovenes en las investigaciones especificas,
estudios, otorgamiento de becas, ejecucion de proyectos y
cualquier otro apoyo que vaya encaminado a la formacion
integral de este sector poblacional, conforme a los planes
aprobados.

IV Promover la participacién de instituciones educativas
nacionales e internacionales, tendientes a apoyar acciones y
programas en beneficio de la juventud de Matehuala.

V Elaborar y difundir estudios e investigaciones de la
problematica y caracteristicas juveniles que permitan definir
politicas y acciones para la atencion integral de los jovenes
de Matehuala.

VI Las demés que le determine el presente ordenamiento, el
Ayuntamiento y las disposiciones legales y reglamentarias
que le sean aplicables.

SECCION*“C”
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE LA INSTANCIA.

Articulo 8°. Para el cumplimiento de su objeto, fines, facultades
y obligaciones, la instancia cuenta con los siguientes érganos
directivos:

| El Consejo de la Juventud; y

Il EI Coordinador General de la Instancia.

Los 6rganos directivos cuentan con las atribuciones que se
establecen en el presente ordenamiento y en el reglamento
interno, quienes deben desarrollar sus actividades con estricto
respeto de sus respectivas competencias y de forma

coordinada.

CAPITULO I
DEL REGIMEN INTERIOR DE LA INSTANCIA

SECCION*“A”
DEL CONSEJODE LA JUVENTUD

Articulo 9°. El Consejo de la Juventud es el érgano de gobierno
y la méxima autoridad directiva de la Instancia, y se integrara
por:

| Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;
Il Un Secretario, que sera el Coordinador de la Instancia;

Il EI Regidor encargado de la comisién de Cultura, Recreacion,
Deporte y Juventud.

IV Siete vocales que residan en el Municipio.

Articulo 10. De los vocales, miembros del Consejo de la
Juventud.

Los vocales a que se refiere la fraccion IV del articulo anterior,
son los siguientes:

| El Secretario General del Ayuntamiento;

Il Seis jévenes, tres mujeres y tres hombres, uno de la zona
rural, y uno representante de las personas con discapacidad,
y que serén designados por el Ayuntamiento de las propuestas
gue presente la poblacién con motivo de la convocatoria
abierta y recibidas por conducto del presidente del consejo, el
secretario del consejo y la Comisidon Edilicia de Cultura,
Recreacion, Deporte y Juventud;

Ill La convocatoria a que se refiere la segunda fraccion del
presente articulo, se llevard a cabo conforme la metodologia,
la fecha y los términos que disponga el acuerdo que para tal
efecto apruebe el Ayuntamiento, a propuesta del presidente
del consejo, el secretario del consejo y la Comisién Cultura,
Recreacion, Deporte y Juventud;
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IV La convocatoria debera lanzarse cada tres afos, dentro del
primer semestre de gestién de la Administracién Publica
Municipal de que se trate, cuidando siempre que ésta sea
destinada a los grupos juveniles con mayor arraigo y
participaciéon en el municipio y que hayan demostrado su
efectivo interés en mejorar, de forma integral, el nivel de vida
de los jévenes sin perjuicio de las demas propuestas que
puedan provenir de la sociedad en general.

Los miembros integrantes del Consejo de la Juventud a que
se refiere el articulo anterior y el presente, tienen derecho a
voz y a voto en las deliberaciones de las sesiones del Consejo.

Articulo 11. De las suplencias y temporalidad del cargo.

Por cada miembro propietario se debera nombrar un suplente,
quien lo sustituira en sus faltas temporales y gozara de los
mismos derechos y obligaciones que los titulares.

Los cargos conferidos a los integrantes del Consejo son de
caracter honorifico, por lo que no se debe recibir remuneracion
econdémica alguna por su ejercicio, a excepcion del
Coordinador General, cargo que si es remunerado por sus
actividades de Coordinador General de la Instancia y no por el
caracter de consejero que ostenta, conforme lo disponga el
presupuesto de Egresos aprobado para La Instancia.

Los miembros del Consejo duran en su cargo por un periodo
de tres afios.

Articulo 12. De las invitaciones al Consejo.

El Consejo, con la aprobacién de la mayoria de sus miembros
con derecho a voto, puede invitar a representantes de otras
dependencias e instituciones publicas federales, estatales o
municipales, asi como a organizaciones privadas, sociales y
académicas, no comprendidas en los articulos 9 y 10 del
presente ordenamiento, con el fin de tratar temas especificos
que requieren de conocimientos e informacion especifica.
Estos invitados podran participar con voz pero sin derecho a
voto.

Articulo 13. El Consejo tiene las siguientes atribuciones:

| Autorizar al Director General a emitir los mandatos o poderes
generales para pleitos y cobranzas, actos de administracion y
de dominio, asi como las especiales que requieran clausula
especial en los términos del Cédigo Civil para el Estado de
San Luis Potosi;

Il Establecer, en congruencia con los planes y programas
nacionales, estatales y municipales, las politicas generales

en materia de juventud a seguir por el organismo;

Il Expedir el Reglamento Interno de la Instancia, previa
autorizaciéon del Cabildo;

IV Aprobar las fuentes de ingreso de la Instancia;

V Conocer, analizar, realizar observaciones y emitir
recomendaciones del informe anual que rinda el Director
General sobre la gestion y funcionamiento de La Instancia;
VI Fomentar la comunicacién, relacién e intercambio con
entidades y 6rganos de otras administraciones que tengan
objetivos similares;

VIl Aprobar el plan a mediano plazo, que debe consistir en la
planeacion por tres afios préximos de la Instancia, asi como
el manual de operacidon del mismo;

VIl Participar en los 6rganos juveniles consultivos; y

IX Las demas que establezca el presente reglamento.

SECCION“B”
DEL PRESIDENTEY SECRETARIO DEL CONSEJO

Articulo 14. Son funciones del Presidente del Consejo:
| Representar al Consejo;
Il Convocar a las sesiones del Consejo;

Il Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el tramite
que corresponda a los asuntos que conozca;

IV Proponer al Consejo, la integracién de programas,
comisiones y politicas que mejoren las funciones de La
Instancia; y

V Las demés que le confiera el presente reglamento.
Articulo 15. Son funciones del Secretario del Consejo:

| Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo,
tomando en cuenta los asuntos que, a propuesta de los

miembros del mismo, se deban incluir;

Il Enviar con cinco dias habiles de anticipacion, la convocatoria
y el orden del dia de las sesiones del Consejo;

Ill Pasar lista de asistencia e informar al Presidente si el
Consejo puede sesionar validamente;

IV Levantar acta de las sesiones;

V Dar lectura al acta de la sesiéon anterior;

VI Dirigir las actividades administrativas del Consejo;
VIl Ejecutar los acuerdos del Consejo;

VIII Participar en las reuniones del Consejo; y

IX Aguéllas que sean inherentes a su condicion de Secretario
del Consejo.
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SECCION*“C”
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 16. De las sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Consejo celebra sesiones plenarias de trabajo de manera
ordinaria en forma trimestral, pudiendo convocar a reuniones
extraordinarias cuantas veces sea necesario por conducto del
Presidente.

Para ambas sesiones se debe notificar por escrito a todos
sus integrantes con un minimo de cinco dias habiles de
anticipacion; las sesiones son publicas excepto cuando a
criterio del Consejo, por la naturaleza del asunto a tratar, deban
ser privadas.

Articulo 17. Del quérum para sesionar.

El Consejo sesiona validamente con la asistencia del cincuenta
por ciento méas uno de sus integrantes, pero contando
necesariamente con la presencia del Presidente y del
Secretario.

Articulo 18. De las resoluciones del Consejo.

Las resoluciones del Consejo se toman por consenso o0, Si
por alguna circunstancia éste no es posible, por mayoria de
votos, correspondiendo éste a mas de la mitad de los
miembros con derecho a voto que lo integran; en caso de
empate, cuenta el Presidente con voto de calidad.

Los acuerdos se asentaran en el libro de Actas, mismas que
seran suscritas por el Presidente y Secretario del Consejo,
siendo éste ultimo el responsable del resguardo de las
mismas.

Articulo 19. De las comisiones internas de trabajo del Consejo.

El consejo puede crear las comisiones internas de trabajo,
permanentes o transitorias, que juzgue pertinentes para el
mejor desempefio de sus atribuciones.

SECCION“D”
DEL COORDINADOR GENERAL DE LA INSTANCIA.

Articulo 20. El Coordinador de la Instancia es designado por
el Presidente Municipal y tiene las facultades y obligaciones
que le otorguen el presente ordenamiento, el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y las leyes y demas ordenamientos que
resulten aplicables.

Articulo 21. Para ser designado Coordinador General de la
Instancia se requiere:

| Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Il Ser originario del municipio de Matehuala o haber residido
en él los ultimos cinco anos;

Il No ser mayor de los 29 afios de edad al dia de la
designacién;

IV Ser persona de conocida solvencia moral, tener un modo
honesto de vivir y la capacidad necesaria para desempefiar el
cargo; y

V Deberd comprobar los hechos que lo involucran con las
cuestiones propias de la juventud, por lo menos en los dos
ultimos afios.

Articulo 22. El Coordinador General de la Instancia tiene las
siguientes facultades y atribuciones:

| Administrar y representar a la Instancia;

Il Suscribir convenios de coordinacién y concertaciéon con los
ordenes de gobierno federal, estatal y municipal, asi como
con organismos sociales y privados en materia de su
competencia;

Il Someter a la consideracién del Consejo, los planes y
programas de trabajo de la Instancia, a efecto de obtener, en
su caso, la aprobacion correspondiente;

IV Presentar el informe anual de labores de la Instancia;
V Ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo;

VI Designar y remover libremente al personal de la Instancia,
efectuando los nombramientos y estableciendo las relaciones
laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
y el presente reglamento;

VIl Proponer al Consejo las politicas generales de la Instancia.

VIII Crear las coordinaciones y areas de la instancia que sean
necesarias para su buen funcionamiento, apegado a su
presupuesto autorizado;

IX Vigilar el cumplimiento del objeto de la Instancia;

X Presentar al Consejo, los planes de trabajo, propuestas de
presupuesto, informes de actividades y de estados financieros
anuales del organismo, acompafiados por los informes
respectivos que se le requieran;

Xl Recabar la informacién pertinente y los elementos
estadisticos sobre las funciones de la Instancia, para mejorar
su desempernio;

XII Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones
que la Instancia realice para el debido cumplimiento de las
funciones que le competen;
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XIll Elaborar, a mas tardar el Gltimo dia habil de octubre, el
anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Instancia
para el siguiente afio;

XIV Autorizar la canalizacién de fondos y aprobar las
condiciones a que ésta se sujetara, para la ejecuciéon de
proyectos, estudios, investigaciones especificas,
otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de caracter
econémico que proporcione de la Instancia;

XV Instrumentar los sistemas y procedimientos que permitan
la mejor aplicacion de los recursos;

XVI Elaborar el proyecto del Manual de Organizacion;

XVII Realizar las tareas editoriales, de difusion y de promocién,
relacionadas con el objeto, programas y acciones de la
Instancia;

XVIII Supervisar y vigilar la debida observancia del presente
reglamento y demés ordenamientos que rijan a la Instancia;

XIX Administrar los recursos humanos, materiales y
financieros con los que cuente la Instancia, para el debido
cumplimiento de los programas;

XX Proponer anualmente un reconocimiento para los jovenes
destacados del Municipio de Matehuala;

XXI Crear y promover, a través de las Coordinaciones a su
cargo, un sistema de apoyo y seguimiento para los jovenes
en condiciones sociales de riesgo tales como: discapacitados,
enfermos, farmaco dependiente y otros, que permita su
integraciéon a la sociedad en forma apropiada; y

XXIlI Las demas que le confieren el presente reglamento, el
Presidente Municipal, el Consejo y otras disposiciones en la
materia.

SECCION*“E”
DELAS JEFATURAS, COORDINACIONES Y DEMAS AREAS
DEAPOYO DE LA INSTANCIA.

Articulo 23. De las areas de apoyo de la Instancia.

La Instancia contard con el numero de jefaturas,
coordinaciones, departamentos y consejos internos de
trabajo, conforme su presupuesto lo permita y sean necesarios
para el apoyo al desarrollo integral de la juventud.

En el reglamento interno de la Instancia, se debe definir con
precision las &reas de apoyo que el organismo necesite para
su adecuado funcionamiento, para lo cual, podra contar con
las siguientes &reas de apoyo:

| Administrativa;

Il De Bienestar y Servicios Juveniles;

Ill De Estimulos a la Juventud y Calidad de Vida;

IV De Enlace con Organismos Juveniles;

V De Vinculacién Educativa;

VI De Evaluacion, Planeacion y Seguimiento;

VIl De Comunicacion Social;

VIl De Desarrollo y Promocién Cultural;

IX De Relaciones Publicas;

X De Participacion Social y Desarrollo de la Ciudadania; y
Xl De atencion a jovenes de poblacién prioritaria.

Articulo 24. De las facultades y obligaciones de las &reas de
apoyo.

Las facultades y obligaciones de las jefaturas, coordinaciones
y departamentos con que cuente La Instancia son aquellas
asi precisadas y definidas en el Reglamento Interno de la
Instancia y debiendo, segln corresponda, tener como
finalidad, entre otras, las siguientes:

| Proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, politicas
educativas orientadas a incrementar las posibilidades de
desarrollo integral de los jovenes;

Il Desarrollar estrategias para la articulaciéon de las politicas
educativas con otras politicas sectoriales, instancias,
programas e iniciativas de desarrollo comunitario;

lll Garantizar la participaciéon de los jovenes como sujetos
activos en el proceso educativo y de desarrollo del Municipio;

IV Introducir las innovaciones de curriculo que fueren
necesarias para incrementar la calidad de la educacién
adaptandola a las necesidades de los jovenes;

V Establecer programas de orientacidon vocacional para los
jovenes que egresan del nivel de educacion basico;

VI Orientar a los jovenes en la obtencion de becas para realizar
sus estudios del nivel medio, medio superior, superior y
postgrados;

VIl Promover la cultura municipal tomando en cuenta los
distintos elementos que la constituyen y que conforman la
base de la identidad nacional;

VIl Respetar, promover y difundir las distintas manifestaciones
culturales propias de segmentos, grupos 0o movimientos a
los que pertenecen nuestros jovenes;
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IX Propiciar iniciativas o acciones tendientes al desarrollo de
los jovenes dentro de los ambitos de las distintas expresiones
del arte y la cultura procurando la mayor participacion social
posible;

X Incrementar la incorporacion de los jovenes en los espacios
formales de participacién social y politica que versan sobre
los diversos topicos del acontecer municipal, estatal y nacional;

X1 Impulsar el reconocimiento social de los jévenes como
portadores de cultura entre sus grupos de pares y los grupos
de referencia, lo que los convierte en sujetos importantes en
todo proceso de participacion;

XIl Fomentar la participacion masiva de todos los jovenes en
actividades deportivas y de uso del tiempo libre que faciliten
su desarrollo e integracién social, independientemente de las
dificultades fisico-motoras y sensoriales que puedan
presentar, para lo cual el Municipio destinara los medios y
recursos pertinentes;

XIII Implementar iniciativas encaminadas al desarrollo de la
educacion fisica como alternativa de uso del tiempo libre y
como parte del desarrollo integral de los jovenes;

XIV Fortalecer o crear espacios de expresion, organizacion y
articulacién de identidades, visiones, aspiraciones y
expectativas propias de los diferentes grupos de jévenes;

XV Impulsar la capacitacién técnica y fortalecer la gestion
gubernamental en el &mbito de la educacién fisica dentro de
un marco institucional apropiado;

XVI Fomentar la participacion de los jévenes mayores de edad,
en el mercado laboral en tanto fuerza de trabajo con gran
potencial para la generacion de riqueza y bienestar;

XVII Incrementar las alternativas de insercion laboral para los
jovenes mayores de edad, que procuren posibilidades
ocupacionales, la satisfaccion de necesidades tanto de mano
de obra como las personales y colectivas, asi también como
el mejoramiento de la calidad de vida de los mismos; e

XVIII Implementar politicas que tiendan a ser un
acompafiamiento del joven, generadoras de oportunidades y
de espacio para su plena realizacion.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES
Y DEBERES DE LOS JOVENES

SECCION*“A”
DELOS DERECHOS

Articulo 25. Para efectos del presente reglamento, son
derechos de los jovenes:

| Contribuir y ayudar a la Instancia en la realizacion de acciones
que conlleven al mejoramiento del nivel de vida y desarrollo
integral de los jovenes;

Il Fomentar y participar en acciones de conservacion de los
elementos ecoldgicos, control de la contaminacion y
mejoramiento del medio ambiente;

Ill Recibir informacion sobre los proyectos y programas de
trabajo que se estén llevando a cabo por la Instancia;

IV Acceder a procesos de consulta permanente, para fomentar
una mayor y mejor participacion en las labores de la instancia;

V Promover la ayuda mutua entre los jévenes del municipio de
Matehuala;

VI Recibir apoyo de la Instancia, sin distincién de raza, sexo,
nacionalidad, preferencias politicas, ideoldgicas, religiosas o
culturales; y

VIl Las demés que les sefialen el presente ordenamiento, las
leyes y reglamentos aplicables.

SECCION“B”
DELAS OBLIGACIONES Y DEBERES.

Articulo 26. Son deberes y, en su caso, obligaciones de los
jévenes, en cuanto a su relacién con la Instancia:

| Colaborar con la IMJUVEM, el Ayuntamiento y la administracion
publica municipal que le deriva, a fin de conseguir una mejor
prestaciéon del objeto del organismo;

Il Respetar en todo momento la autoridad y facultades de la
Instancia;

Il Facilitar la actuacién municipal en lo relativo a la
instrumentacién de los programas, planes de trabajo y las
politicas publicas que tiendan al desarrollo integral de la
juventud en el municipio;

IV Cuidar y respetar el Municipio de Matehuala y la convivencia
con sus habitantes y personas que la visitan; y

V Las demas que les sefialen el presente ordenamiento y
demas leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULOV
DE LOS SERVIDORES DE LA INSTANCIA.

Articulo 27. El Personal que labore en la Estancia, se regiran
por la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi.

La Estancia no es un organismo publico descentralizado, el
Departamento es una Unidad Administrativa del Municipio.
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CAPITULO VI
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 28.- En contra de las resoluciones dictadas por la
autoridad competente, que se deriven de la aplicacion del
presente reglamento, procedera el recurso de revision, en los
términos de la Ley de Procedimientos Administrativos del
Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Articulo 29.- En la medida en que se modifiquen las
condiciones socioecondmicas de este Municipio, en virtud de
su crecimiento demogréfico, y desarrollo de actividades en el
desarrollo integral de los jovenes en la vida comunitaria, el H.
Ayuntamiento de Matehuala, S.L.P. Podra adecuar este
Reglamento Municipal, con el fin de preservar su Autoridad
Institucional y propiciar el desarrollo arménico de la sociedad.

CAPITULO VI
DELAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

Articulo 30.-Seré facultad del Presidente presentar para su
aprobacion a el Consejo de la Juventud, las iniciativas de
modificacion a este Reglamento.

Articulo 31.-Sera facultad del Consejo de la Juventud, autorizar
las modificaciones al presente Reglamento.

Articulo 32.- De conformidad con lo establecido por la Ley
Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,
las modificaciones al presente Reglamento seran aprobadas
por el Ayuntamiento, Certificadas por el Secretario del
Ayuntamiento y Promulgadas por el Presidente Municipal.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicaciéon en la el Periddico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. En tanto el Consejo expide el Reglamento Interno
de la Instancia, asi como el Manual de Organizacién, el
Coordinador General queda facultado para resolver las
cuestiones de cardcter interno de la Instancia.

Dado en el Recinto Oficial de Cabildo del H. Ayuntamiento de
Matehuala, S.L.P., el dia 13 de Septiembre de 2016.
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PRESIDENTE MUNICIPAL
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